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Zapis ze setkani pracovni skupiny
pro rovné prilezitosti

Mistni akéni plan vzdélavani IV ORP Zd'ar nad Sazavou
registracni Cislo CZ.02.02.XX/00/23_017/0008306

Datum setkani: | 15.11.2025 (od 10:00 h) - 16.11.2025 (do 10:00 h)

Misto setkani: Resort Erich (Sdzava 181, 592 11 Sazava u Zdaru nad Sazavou)

Pritomni: viz. prezencni listina setkani

Program setkani — sobota 15.11.2025

1. P¥ivitani acastnika setkani (vSechny PS)
Workshop ,,Wellbeing a osobni spokojenost” (vSechny PS)
Informace o prtibéhu realizace projektu MAP IV (vSechny PS)
Aktualizace vize do roku 2028 (vSechny PS)
Vyhodnoceni pInéni Akénich pland 2024 a 2025 (vsechny PS)
Evaluace dopadt a pfinosti projektu MAP IV (vSsechny PS)
Jednani pracovni skupiny pro rovné prilezitosti

® NO UV EWN

Neformalni setkani vSech ucastnikt setkani (vSechny PS)

Program setkani — nedéle 16.11.2025
9. Ukonceni vyjezdniho setkani (vSechny PS)

Projednané body
Body setkani 1, 2, 3, 4, 5, 6 a 8 byly uréeny pro vsechny pracovni skupiny, a tak probihaly pro vSechny
pracovni skupiny spole¢né. Po realizaci bodu 6 se jednotlivé skupiny oddélily a v ramci bodu 7 probihalo
jejich samostatné jednani.
1. Privitani ucastnika setkani
ManazZerka projektu, Radka Klementova, pfivitala vSechny pfitomné Ucastniky na spole¢ném vyjezdnim
setkani pracovnich skupin MAP IV. Omluvila nepfitomné ¢leny PS, ktefi se nemohli z osobnich nebo
zdravotnich dlivod( dostavit.

2. Workshop ,,Wellbeing a osobni spokojenost”

V dalsi ¢asti setkani probéhl workshop zaméreny na téma wellbeingu a osobni spokojenosti. Lektorka
Mgr. Monika Nevolova s ucastniky fesila ve 3 ¢asovych blocich, které byly od sebe vzajemné oddéleny
obédem a coffeebreakem, nejen teoretické aspekty této problematiky, ale také pod jejim vedenim
probéhly praktické individualni i skupinové aktivity zamérené do oblasti wellbeingu. U¢astnici si také
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vzdjemné vymeénili své zkusenosti s danou problematikou a sdileli metody a techniky, které se osvédcili
jim osobné, pfipadné pfi praci s détmi. Cely workshop byl G¢astniky velmi pozitivhé hodnocen, zejména
jeho praktické zaméreni a pozitivni pfinos.

3. Informace o priibéhu realizace projektu MAP IV

V této Casti setkdni manazerka projektu informovala Ucastniky o aktualnim stavu realizace projektu MAP
IV. Byly zminény jak jiZz dosud realizované aktivity, tak i aktivity, které zbyva realizovat do konce realizace
projektu. Poté nasledovala kratka diskuse, v jejimz ramci Gcastnici hodnotili zejména celkové pozitivni
dopady realizace projektu a vyjadfili litost nad skute¢nosti, Ze projekt MAP jiz ddle nebude pokracdovat.

4. Aktualizace vize do roku 2028

PFi dokoncovani vystupnich dokumentl MAP v ramci podaktivity 3.8 dospélo nékolik ¢len( PS pro rovné
prileZitosti a PS MoDiFo k nazoru, Ze by bylo potfeba jesté lehce upravit Vizi do roku 2028. Realiza¢ni
tym projektu pritomnym predstavil navrhované nové znéni vize, se kterym vsichni souhlasili:

Uzemi ORP Zd4ar nad Sazavou je mistem, kde predskolni, zakladni i neformalni vzdélavani spole¢né
vytvareji kvalitni, bezpecné a inspirativni prostiedi pro vsestranny rozvoj vSech déti a zakda. Stabilni a
udrzitelna sit skol, personalné zajisténa kvalifikovanymi pedagogy a odbornymi pracovniky, poskytuje
podporu viem détem a zakam, vcetné téch se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, a prispiva k jejich
plnému zaclenéni do vzdélavaciho proudu.

Vzdéldvani je zalozeno na modernich pedagogickych pristupech, které rozvijeji kritické mysleni, praktické
dovednosti a motivaci k celoZivotnimu uceni. Skoly ve spolupréci s rodici, komunitou a poskytovateli
neformalniho vzdélavani vychovavaji sebevédomé a zodpovédné mladé lidi pfipravené obstat v redlném
svété.

Diaraz na wellbeing, respekt a rovné prileZitosti vytvari skolni prostfedi podporujici zdravé vztahy a
osobnostni rist. Otevienost Skol, podpora inkluze a zaclefiovani déti z rGznych socialnich prostredi
posiluji toleranci, solidaritu a soudrznost mistni komunity. Skoly se tak stavaji pfirozenymi centry
vzdélanosti, spoluprace a verejného Zivota v Uzemi.

Tato aktualizovana vize bude souéasti dokumentu Strategicky ramec MAP do roku 2028, verze 12/2025
a soucasné FindIniho dokumentu MAP IV.

5. Vyhodnoceni plnéni Akénich plant 2024 a 2025

V rdmci dalSiho bodu manaZerka projektu s pfitomnymi projednala a vyhodnotila naplfiovani roc¢nich
akénich planl z predchoziho obdobi, které jiz detailné prodiskutovala PS pro financovani na svém
individualnim setkani 30.10.2025. Pfitomni clenové pracovnich skupin probrali tabulky jednotlivych
priorit a dil¢ich cilG a dospéli se k zavéru, Ze Akéni plany na roky 2024 a 2025 byly a jsou plnény v podstaté
v plném rozsahu.

6. Evaluace dopadu a pFinosu projektu MAP IV

V dalsi ¢asti setkani bylo (v ramci podaktivity 3.8 MAP a aktivity 2 Vnitfni hodnoceni projektu) provedeno
hodnoceni projektu pfitomnymi ¢leny vSech pracovnich skupin. Hodnoceni probéhlo jednak formou
vyplnéni elektronického hodnoticiho dotazniku (pfes mobilni telefony ucastnikll), jednak probéhla
diskuse na toto téma, kde se Ucastnici vyjadrovali detailnéji k dil¢im aspektlim hodnoceni.
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7. Jednani pracovni skupiny pro rovné prileZitosti

Po projednani vystupl projektu se jednotlivé pracovni skupiny oddélily a probéhlo jednani v ramci
pracovni skupiny pro rovné prileZitosti. Bylo zhodnoceno plnéni vystupl a dosahovani cild projektu MAP
IV v oblasti rovnych pfilezitosti. Vedouci pracovni skupiny Mgr. Renata Horka vyjadfila nazor, Ze projekt
a jeho aktivity maji velmi pozitivni dopad do oblasti rovnych pfileZitosti a uvedla priklady nékterych
konkrétnich vzdéldvacich aktivity zacilené na tuto oblast, které byly uéastniky velmi pozitivné hodnoceny
(napf. seminare zamérené na poruchy autistického spektra ¢i na préci s nadanymi détmi). Podékovala
také vsem ¢lenlm PS za jejich proaktivni a pozitivni pfistup.

Dale probéhlo v rdmci samostatného setkani PS pro rovné pfileZitosti projedndni aktivit u jednotlivych
priorit a dil¢ich cil(l v textové Casti pfipravovaného dokumentu Strategicky rdmec MAP do roku 2028,
verze 12/2025 a v rozpracovanych Akénich planech na skolni roky 2025/2026, 2026/2027 a 2027/2028.
Aktivity Skol a aktivity spoluprace zamérené na nastaveni rovnych pfileZitosti a snizeni selektivnosti
uvnitF kol nebo v tizemi pak v téchto dokumentech oznacily *PRILEZITOST.

V zavéru bodu 7 pak jesté probéhla diskuse ohledné mozného dalSiho pokra¢ovani obdobnych aktivit,
které probihaly v ramci projektu MAP a které po jeho skonéeni jiz nebudou nijak koordinovany. Clenky
PS vyjadfrily nazor, Ze nastavend spoluprace mezi jednotlivymi subjekty v oblasti vzdélavani by urcité
méla nadale pokracovat i po skonceni projektu MAP.

8. Neformalni setkani vSech ucastnikd setkani
Po skonceni jednani pracovnich skupin byla ukonéena formalni ¢ast setkani a probéhlo neformalni
setkani vsech Ucastnikd, které poskytlo ptileZitost diskutovat i o dalSich spoleénych tématech.

9. Ukonceni vyjezdniho setkani

V nedélni ¢3asti setkdni manaZerka projektu Radka Klementova podékovala vsem nejen za jejich
soucasnou Ucast, ale také za jejich aktivni zapojeni do realizace projektu a ¢innosti pracovnich skupin a
vyjadfila presvédceni, Ze tato vyborna spoluprdce, kterou projekt MAP nastartoval, bude pokracovat i
nadale, i kdyZ projekt MAP konci. Poté bylo setkani pracovnich skupin formalné ukonceno.

Ve Zd4fe nad Sazavou dne 19.11.2025



